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Съкращения:  

ОА – Общинска администрация 

ДБТ – Дирекция бюро по труда 

БМЧК – Български младежки червен кръст 

ЕС – Европейски съюз 

NEETs – Млади хора, които не учат, не разботят и не се обучават 

МВР – Министерство на вътрешните разботи 

ДПС – Детска педагогическа стая 

 

 

 

Въведение 

            

Грижата за младите хора е най-важната национална кауза, за да се осигури 

европейско развитие на България. 

Настоящия общински план за младежта 2023г. е документ за планиране на 
младежката политика на местно ниво.  

         Планът e ориентиран към младите хора на възраст от 15 до 29 години, съобразно 

Националната стратегия за младежта за периода 2021-2030 г. и международните и 
европейските стандарти.  

        В изпълнение на чл. 15 и чл. 16 от глава втора на Закона за младежта, ежегодно 

Кметът на общината подготвя, а Общинският съвет приема Общински план за младежта.  

       Този документ определя целите и приоритетите на политиката за младите хора в 
община Цар Клоян техните проблеми, професионалната им реализация и мястото им в 
обществения живот.      

Когато местните и регионални власти подкрепят и насърчават младежкото участие, 

те допринасят и за социалната интеграция на младите хора. Всяка политика или дейност, 
създадена с цел насърчаване на младежкото участие трябва да осигури културна среда 

на зачитане на младите хора, на техните нужди, условия за живот и стремежи. 

  

      Годишният общински план за 2023 г. съдържа следните раздели: 

      1. Анализ на предизвикателствата пред младежта в община Цар Калоян; 

      2. Приоритетите и специфичните цели за провеждане на общинската политика за 
младежта и мерки за постигането й; 

      3. Описание на дейности, които да допринасят за постигане на целите на общинския 

план 
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      4. Организация и координация на дейностите за постигане на целите. 

      5. Действия по наблюдение, оценка и актуализация на общинския план за младежта. 

      6. Ред и начин за осигуряване на информация и публичност на плана. 

 

 

 

 

І. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ЦАР 

КАЛОЯН 

   

Според данни на НСИ от последното преброброяване към 07.09.2021г., в община 

Цар Калоян младежите от 15г. до 29г. са 548 души. Основната характеристика на 
младежката общност в община Цар Калоян, както и предизвикателствата пред нея, не са 

по-различни от тези на младежите в национален мащаб. За съжаление голяма част от тях 
са социално и икономически зависими от семействата си. През последните години се 
наблюдава засилване на желанието за емиграция особено сред младежи с по-ниско 

образование. Високообразованите млади хора от общината не правят изключение от 
общата тенденция да търсят реализация в големите градове на България, а част от тях и 

в чужбина. Младите хора усетиха много силно негативното влияние на пандемията от 
Ковид 19 – от прекъснат учебен процес до дългосрочна необходимост за възстановяване 
на психичното и емоционалното им здраве. Част от тях го изживяват като пропуснати 

възможности други проявиха креативност. Широкия обхват на темите, които вълнуват и 
въпросите, които стоят пред младите хора, налагат многосекторен подход за създаване и 

изпълнение на годишния общински план за младежта 2023г. Той не може да бъде добре 
разработен документ и да отбележи напредък, ако в него не са заложени мерки и 
дейности, които обуславят успешно партньорство между всички сектори, свързани с 

живота на младите хора. Ето защо настоящата програма се основава на традиционното 
сътрудничество и залага мерки за по-добра координация в сфери като образование, 

трудова заетост, социална заетост, социално включване, здравеопазване, етническа 
толерантност, младежко доброволчество, равнопоставеност на половете, 
конкурентоспособност. 

Младите хора в България са най-късно влизащите в пазара на труда в сравнение с 

другите държави от ЕС.  В повечето случаи те нямат практически и трудов опит по 
придобитата специалност след завършване на своето образование и трудно се включват 

в пазара на труда. 

Мисленето сред младите хора за гражданската инициативност, като нещо 
безсмислено и губене на „време‘‘ е сериозна заплаха за демократичните механизми в 

бъдеще. Макар готовността на младите хора да участват в доброволчески акции да 
нараства, все още са ограничени възможностите за доброволчески дейности. 

 През последните години се наблюдава повишаване на процента младите хора, 
които са с наднормено тегло, което ще окаже негативно влияние върху тяхното здраве и 

активен живот през следващите години. 
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Българските младежи (15-29г.) продължават да живеят все по-дълго в дома на 

своите родители в сравнение със своите връстници в другите държави на ЕС. Възрастта, 
в която те стъпват в брак и създават семейство също се повишила през последните 

години. 

Зачестяват случаите на противообществени и противоправни прояви сред 
младите хора от по-ниските възрастови групи. 

Статистиката през последните години показва застрашителни тенденции на 

нарастване броя на извършители на престъпления и нарушения от страна на младите 
хора до 29години. 

 

ВИЗИЯ: 

Способни, ангажирани и овластени млади хора, готови да развиват своя пълен 

потенциал и съзнателно да допринасят за развитието на община Цар Калоян в контекста 
на европейското семейство и глобалния свят. 

 

 

 

 

 

ІІ. ОСНОВНА ЦЕЛ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА. 

 

Настоящият план има за цел да подпомогне Община Цар Калоян при 
формулирането и успешното прилагане на младежки политики, чрез популяризирането 
на активното европейско гражданство на младите хора в общината и прилагането на 

дейности, допринасящи за социалната интеграция на младежите като част от местната 
общност, чрез дефиниране на техните проблеми и предизвикателства и генериране на 
конкретни действия за ефективното им разрешаване. Залегнатите стратегически цели в 

Националната стратегия за младежта за периода 2021- 2030 г. са: 

 

● Цел 1: Насърчаване на неформалното обучение;  

● Цел 2: Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора, които не учат, не работят 
и не се обучават ( NEETs);  

● Цел 3: Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите хора;  

● Цел 4: Развитие и утвърждаване на младежката работа в национален мащаб;  

● Цел 5: Свързаност, толерантност и европейска принадлежност; 

● Цел 6: Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот;  

● Цел 7: Насърчаване на културата и творчеството сред младите. 
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ІІІ. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 

ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО 

ИМ 

 

1.Насърчаване на неформално обучение 

o Насърчаване на участието на младите хора в неформално образование и самостоятелно 
учене; 

o Повишаване на мотивацията за образование и професионална квалификация, за бъдеща 
реализация на пазара на труда; 

o Засилване на връзките между образователните институции и бизнеса за улесняване на 

прехода от сферата на образованието към заетост; 

o Стимулиране на младите хора да вземат пълноценно участие в училищния живот и в 
свързаните с него дейности, като извънучилищните форми и обмен на ученици; 

 

2.Насърчаване на заетостта и подкрепата за млади хора 

o Насърчаване на гражданската активност и участие на младите хора в местното 
самоуправление; 

o Информационни кампании за популяризиране на програми за младежка заетост; 

o Прилагане на максимално широк обхват мерки подкрепящи кариерното ориентиране, 
насърчаване на заетостта ; 

o Създаване на благоприятна среда за кариерно развитие на младите специалисти в 
централната и местната администрация; 

o Насърчаване на младежкото предприемачество; 

 

3.Участие и овластяване на младите хора 

o Насърчаване участието на младите хора при вземане на решения на местно ниво; 

o Проучване потребностите и проблемите на младите хора; 

o Подпомагане на младежите от общината по подходящ начин при разработването и 

реализирането на проекти и програми/ 

o Организиране на дискусии, срещи, форуми по определени теми; 

 

4.Развитие и утвърждаване на младежката дейност 

o Популяризиране на организираната дейност; 

o Насърчаване на организираните дейности на младите хора-младежки сдружения, 
организации, групи, центрове и др.; 
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o Насърчаване на гражданското образование и обучение; 

o Подкрепа на младежки инициативи и проекти свързани с развитието на младежката 
политика; 

 

5.Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

o Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския 

живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти; 

o Развитие и популяризиране на младежкото доброволчество; 

o Организиране и провеждане на доброволчески инициативи; 

 

 

6.Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

o Създаване на условия за развитие на масов спорт сред младите хора; 

o Подобряване на съществуваща и изграждане на нова спортна инфраструктура; 

o Организиране и провеждане на мероприятия, утвърждаващи здравословния начин на 
живот сред младите хора; 

o Организиране на информационни кампании за здравословен начин на живот  

 

 

7.Насърчаване на културата и творчеството сред младите хора 

o Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора; 

o Обогатяване на културния и спортния календар;  

o Насърчаване на младежките инициативи; 

o Награждаване и финансово подпомагане на индивидуални и колективни първенци;  

o Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време за 
младите хора, насърчаващи културно участие; 

 

ІV. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, КОИТО ДОПРИНАСЯТ ЗА ПОСТИГАНЕ 

НА ЦЕЛИТЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА МЛАДЕЖТА 

       

  

В условията на динамично развиващото се общество и засилващата се емиграция 

на млади хора в чужбина, на преден план излизат дейностите, които да накарат 
младежите, останали в своя роден край да се чувстват добре и пълноценни, да търсят и 
получават изява, да имат самочувствие на българи и европейци. 
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1. Подобряване на условията на живот и подкрепа на младите хора за успешната им 
трудова и житейска реализация. Стимулиране на кариерното развитие на младите хора. 
Разработване на програми и проекти, насочени към младежката заетост. Създаване на 

възможности за стажове и кариерно развитие на студенти от държавни и частни 
университети в общинската администрация. Привличане на инвеститори с цел 

осигуряване на работни места. Засилване връзките между училищата и бизнеса. 

 

2. Обогатяване на културния и спортния календар на общината със събития, насочени 
към организиране свободното време на младежите. 

Участие в различни извънкласни форми на работа. Участие в училищни празници, 

спортни прояви в населеното място. 

 

3. Информационни и консултантски услуги в подкрепа на личностното, общественото и 
кариерното развитие на младежта. Насърчаване на неформалното обучение. 

Окуражаване на младите хора да вземат пълноценно участие в училищния живот и в 

свързаните с него дейности и извънучилищните форми. Повишаване на мотивацията за 
образование и професионална квалификация, за бъдеща реализация на пазара на труда. 
Насърчаване на политиката на финансова и ресурсна подкрепа на училищните проекти. 

 

4. Дейности в подкрепа на младежкото доброволчество. Иницииране на повече 

доброволчески възможности за младите хора. Създаване на доброволчески инициативи 
за младежите като възможност за личностно развитие, учене, социално сближаване и 

формиране на гражданско самосъзнание. 

 

5. Младежката престъпност. Увеличаване броя на съвместните инициативи с ДПС към 
МВР и училищните ръководства, с младите хора без родителски контрол / отсъстващи 

родители, непълни семейства/ и рано отпадналите от образование. 

 

6. Повишаване нивото на информираност и знанията за здравословен живот на 
младежите. Сътрудничество между младежи, здравни специалисти, спортни 
организации за утвърждаване здравословен начин на живот на младите хора в общината. 

 

7. Гражданска активност. Насърчаване на младите хора да бъдат активни граждани с ясна 
обществена позиция. Включване и информиране на младежите за дейността на 
Общинския съвет и формирането на младежка политика. Осигуряване на възможност на 

младите хора да участват в процеса на вземане на решения, относно младежките 
политики. Насърчаване и подпомагане на развитието на младежките организации. 

Подпомагане реализирането на младежки инициативи и кампании. 
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Оперативна цел 1 : Повишаване на достъпа до неформално образование за развитие на ключови 

компетентности 

Мерки / Дейности Очаквани резултати  Организатори 

Подкрепа за неформалното 
обучение чрез разширяване 

на мрежата от доставчици  

Повишен дял млади хора, 
включени във форми на 

неформално образование 

ОА, Училища, ДБТ 

Създаване на ефективни 
връзки и насърчаване на 

сътрудничеството между 
работодатели и училища 

Оперативна цел 2 :  Насърчаване на заетостта на младите хора 

Мерки / Дейности Очаквани резултати  Организатори 

Осигуряване на 

възможности за обучение, 
за професионална 

квалификация и ключови 
компетентности, съобразно 
търсенето на пазара на 

труда 

Повишен коефициент на 

заетост в групата 15-29 години  

ОА, Училища, ДБТ 

Разработване и прилагане 
на услуги за социално 

включване на младежи , 
които не учат, не работят  и 
не се обучават (NEETs) 

Понижен брой младежи, които 
не учат, не работят  и не се 

обучават  

ОА, Училища, ДБТ 

Осигуряване на 

възможности за включване 
на младежи които не учат, 

не работят  и не се обучават 
(NEETs), в различни 
програми и проекти 

Понижен брой младежи, които 

не учат, не работят  и не се 
обучават 

ОА, Училища, ДБТ, и др. институции 

Оперативна цел 3 :  Насърчаване на ангажираността, участието и овластяването на младите 

хора 

Мерки / Дейности Очаквани резултати  Организатори 

Ангажиране на 
неорганизирани младежи в 

различни форми на 
гражданско участие, 

доброволчество и младежки 
дейности 

Повишена информираност на 
младите хора относно 

възможности за организирани 
форми и прекарване на 

свободното време; 
 

 

ОА, Училища, БЧК, ДПС 
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Насърчаване на 

партньорството за 
качествено младежко 

участие и овластяване в 
процесите на вземане на 
решения на местно ниво 

Качествено участие на 

младите хора в процесите за 
вземане на решения на местно 

ниво 

ОА, Училища, ДПС 

Оперативна цел 4 :  Развитие и утвърждаване на младежката дейност 

Мерки / Дейности Очаквани резултати  Организатори 

Подкрепа за развитието на 
мобилна младежка работа, и 
насърчаване използването 

на дигитални инструменти в 
младежката работа 

  

Разнообразен 
инструментариум на 
младежката работа с 

дигитални и други иновативни 
методи 

ОА, Училища 

Подкрепа за 

разпознаването, развитието 
и утвърждаването на 

младежката работа като 
фактор за личностно, 
социално и професионално 

развитие на младите хора 

Повишена информираност на 

младите хора за 
възможностите от младежка 

работа 

ОА, ДБТ, Училища 

 

Оперативна цел 5 :  Свързаност, толерантност и европейска принадлежност 

 

Мерки / Дейности Очаквани резултати  Организатори 

Повишаване на 

информираността на 
младите хора във връзка с 

проблемите на младежите 
от уязвими групи 

Повишено ниво на 

информираност на младите 
хора относно проблемите на 

младежите от уязвимите групи 
/младите хора в неравностойно 
положение/ 

ОА, Училища 

Насърчаване на зачитането 

на правата на човека и 
демократичните принципи  

Зачитане на правата на всички 

лица 

Всички местни институции 
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Популяризиране на 

европейските ценности 

Повишен дял на младежите с 

чувство за принадлежност към 
ЕС 

ОА, Училища 

Привличане на младите 

хора към доброволчески 
акции 

 

 Участие на младите хора в 

доброволчески инициативи 

ОА, Училища, БМЧК, Читалища 

Оперативна цел 6 :  Насърчаване на здравословен и природощадящ начин на живот 

Мерки / Дейности Очаквани резултати  Организатори 

Създаване на условия и 
насърчаване на физическата 
активност и спорта 

Повишено ниво на 
физическата активност сред 
младите хора. 

ОА, Училища, Спортни клубове 

Повишаване на 
информираността по темите 

за здравословен начин на 
живот и здравословно 

хранене 

Повишена осведоменост за 
здравословен начин на живот и 

здравословно хранене 

ОА, Училища, Спортни клубове 

Повишаване на 
информираността по темата 
за сексуалното и 

репродуктивно здраве на 
младите хора 

Повишени знания на младите 
хора по въпроси, свързани с 
ХИВ/СПИН, сексуално 

преносими инфекции и 
контрацепция 

ОА, Училища 

Разширяването на 

познанията по теми, 
свързани с околната среда и 

формиране на отношение, 
навици и способност за 
реална промяна 

Повишени познания на 

младите хора в областта на 
опазването на околната среда; 

 

Млади хора, ангажирани с 
опазването на околната среда и 
природата 

Увеличен брой на младежките 

инициативи в областта на 
околната среда и формиране на 

устойчива екологична култура 
и поведение сред младите хора 
за изграждане на екологично 

отговорни поколения 

ОА, Училища, Читалища 
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Оперативна цел 7 :  Насърчаване на културата и творчеството сред младите 

Подпомагане развитието на 
таланта, творческите 
умения и културното 

изразяване на младите хора 

Повишен интерес на младите 
хора към културни събития и 
развитие на творческия им 

потенциал 

ОА, Училища, Читалища 

Популяризиране и подкрепа 
на дейността на младежките 

пространства и центрове 

Подкрепяне дейността на 
младежките центрове 

ОА, Училища, Читалища 

 

 

Настоящите дейности са запланувани във връзка с изведените приоритети в плана за 

младежта. 

 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОРДИНАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИТЕ ЗА ПОСТИГАНЕ НА 

ЦЕЛИТЕ 

 

Основните принципи за постигането на целите са: 

- Реализирането на дейностите изискват съвместни усилия на всички 
отговорни субекти; 

- Постигнатите резултати да се базират на съчетаване на обществена 

активност с общинската и държавната политика за младежта; 
- При работа с младите да се прилагат европейски принципи, норми и 

стандарти; 
- Организирането и изпълнението на дейностите да е съобразно с 

действащата нормативна уредба; 

    

Кметът  на общината осигурява, публичност и прозрачност на общинските политики за 
развитие на младежта.  

Изключително важно за ефективното изпълнение на плана е координацията и 

оперативното взаимодействие между: 

 -  Регионално управление на  образованието – гр.Разград 

 -  Дирекция  ”Социално подпомагане” – гр.Цар Калоян 

 -  Общинска администрация - гр. Цар Калоян 

 -  Дирекция  ”Бюро по труда” –гр. Цар Калоян 

 -  Училища и детски градини в община Цар Калоян 
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 -  Читалища в община Цар Калоян 

  - Спортни клубове в община Цар Калоян 

  - Други заинтересовани страни 

Средствата за реализиране на плана се осигуряват в рамките на бюджета на общината, 
средства от проекти и дарения. 

 

VІ. ДЕЙСТВИЯ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА 

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 

       

Общинският план за младежта 2023 г. е разработен въз основа на планираните 
инициативи от общинска администрация, училища и читалища. 

В периода на реализация на дейностите, наблюдението на изпълнението на плана и 

координацията между ангажираните институции ще бъде осъществено от експерти на 
общинска администрация.  

          

Оценката на изпълнението на плана ще се извършва на база следните показатели: 

- Съответствие на целите с потребностите на младите хора; 

- Ресурси за реализирането му; 
- Степен на постигане на целите; 
- Въздействие върху целевата група; 

- Устойчивост на ефекта върху целевата група. 
 

  Планът е отворена система и подлежи на промени и актуализация през годината при 

постъпване на предложения и идеи за младежки мероприятия и дейности. 

 

VІІ. РЕД И НАЧИН ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ 

НА ПЛАНА   

Общинският план за младежта ще бъде публикуван на интернет страницата на 

Общината. 


